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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTITRES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veinticinco de abril de
dos mil veintitrés, reunidos a través de la plataforma digital Google Meet y previa
convocatoria, los Ciudadanos: Leda. Blanca Luz Martinez Guzman, Directora General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y Presidenta ; Licenciado
Sergio Javier Aguilar Flores, Director Administrativo del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo; Lic. José Francisco Vasquez Pinacho,
Director de Planeacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca
y Vocal A; Licenciado Fildelmar Santiago Carrera, Jefe del Departamento Juridico del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca en calidad de Vocal “B” vy,
Licenciado Eliud Morales Calvo Jefe del Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico
y Vocal “C”; Licenciado Kevin Oscar Allende Gonzalez, Asesor y Representante de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental actualmente denominada: Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica, de conformidad con la fraccion XIV del articulo
27, y 47 del Decreto numero 731 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca publicado en el
POGEO EXTRA de fecha 30 de noviembre de 2022; como invitados la Licenciada Fe Yadira
Betanzos Pérez en su calidad de Coordinadora de Control Interno, Licenciada Blanca Azucena
Matus Vasquez en su calidad de enlace de Control Interno vy Licenciado Oscar Ramirez
Gonzalez en su calidad de enlace de Administracion de Riesgos, con la finalidad de llevar a
cabo la primera sesién ordinaria de dos mil veintitrés, del Comité de Control Interno del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, publicado en el periodico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de

dos mil diecinueve bajo el siguiente:

ORDEN DELDIA- - ------------==-------====-c-
|.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. - == === - =mmmmmmmmmmmmmmm o -

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - === === === ----os-ommommoomommooomoo oo s
lIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - === === === -===---ommmom oo s
IV - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = == = === === -==----=----c--o-------ommssooooos
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - -~ - ------------m-mmmmm -

V- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - === === === ---======mommmmsssoooomooooooommoos

VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL, === === === ----mmmommmmmmmmmmmoommmmmmm oo \
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a) Programas presupuestarios. - - - ----------- oo mmm oo
b) Proyectos de Inversion PUblica----------- - oo
c) Pasivos Contingentes. - - - - == cm e m oo i ieaoo oo —mmmmme
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - - oo cccmmmmcm - - -
VIIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.- < = = == = === === === oo oe oo oce e e
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. - - - - - oo e e e e e e e icemmme oo -

a) Informe anual, PTCI e informe del secretario derivado de la evaluacién del informe

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCl. - ==~~~ =-=----mmmmmmo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestrales del PTCl. == - == ==« === - - - - -

XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. == = === = === 2o o 2o oo o -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi, como reporte

anual del Comportamiento de Riesgos. - - == -------=----~--~---- -
b) Reporte de Avance Trimestral PTAR. === - = - o mmmmmom oo
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluaciéon que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - -------
XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - - - === == s s o s o e oo e o e e m e o
XII- ASUNTOS GENERALES. - - === - - = m s o e e o e e e e e o
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - ----------
------------------------- DESARROLLO DE LA SESION- - - - - - - - - - - - - oo
I.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El Lic. Sergio Javier Aguilar Flores,
Vocal Ejecutivo, realiza el pase de lista y cerciorandose que se encuentran presentes todos los
mencionados en el preambulo, informa lo anterior a la Lcda. Blanca Luz Martinez Guzman,
Directora General del CECyTEO y Presidenta del Comité, quien declara formal y legalmente
instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA DOS MIL VEINTITRES y validos en todas sus partes
los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, fraccién

Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por %
lo que pone a consideracion de los presentes el orden del dia, para el cual fueron convocados.-

II.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La Lcda. Blanca Luz Martinez Guzmdn, Presidenta del

Comité, somete a consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de =
conformidad a lo establecido en el articulo 20, fraccion Ill, del Acuerdo por el que se emiten

\
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Genergl en Materia de Control ; f
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Interno para la Administracion Pdblica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad por todos
[0S Presentes. -~ ---- - - - - - - e e e oo ssmm--o- oo
I1l.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. La Lcda. Blanca Luz Martinez Guzman,
Presidenta del Comité, procede a dar lectura del acta de la cuarta sesion ordinaria del afio
2022 del Comité de Control Interno de fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintidos
(sesidn anterior) y una vez concluida la lectura, los integrantes manifiestan su conformidad en
todas y cada una de sus partes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, fraccion IX, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal.
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. La Lcda. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del
Comité, procede a dar lectura a los acuerdos. ------------======-----------------~-~
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/001/2022. El comité de Control Interno acuerda que la
Titular de la Dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control Interno 2023 del CECYTEO
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca, a mas
tardarel30deenerodel 2023, - - - - - - - - - s s s mm e oo oo oo -
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que a través del oficio
CECYTEO/DG/098/2023 de fecha 26 de enero del presente afio, se remitié el Programa de
Trabajo de Control Interno 2023 del CECYTEO a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica del Estado de Oaxaca (Anexo 1) ----------------------~--~-~--~-~------
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/002/2022. El comité de Control Interno acuerda que la
Titular de la Dependencia, remita el Programa de Administracion de Riesgos 2023 del CECYTEO
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca, a mag~ .~
tardarel30deenerodel 2023, - - === - - - - m - s s s e e oo '

Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, y se informa que de acuerdo a la circular

SHTFP/0S/007/2023 la fecha limite de envio fue el 15 de abril de 2023, por lo que a través del

oficio CECYTEO/DG/366/2023 de fecha 11 de abril del presente aifo, se remitio el Programa

de Administracion de Riesgos 2023 del CECYTEO. (Anexo 2) - -------------------------

ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/003/2022. El Comité de Control Interno acuerda que la

Titular de la Dependencia, remita el informe anual del estado que guarda el Sistema de Control

Interno 2022, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de

Oaxaca, a mas tardarel 30 deenerodel 2023, - - - - - - - - - - - - s o s o - oo oo
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que a través a través del oficio
CECYTEO/DG/096/2023 de fecha 26 de enero del presente afio, se remitio el informe anual del ;
estado que guarda el Sistema de Control Interno 2022, a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Pudblica del Estado de Oaxaca. (Anexo3)----------------------
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/004/2022. El Comité de Control Interno acuerda que la N
Titular de la Dependencia, remita el informe anual del Programa de Trabajo de Administracion
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de Riesgos 2022 a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de
Oaxaca, amas tardarel 28 deenerodel 2023, - - - --------cmmmmmmmm o mm i m e s
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, y se informa que de acuerdo a la circular
SHTFP/0S/007/2023 la fecha limite de envio fue el 15 de abril de 2023, por lo que a través del
oficio CECYTEO/DG/365/2023 el informe anual del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2022 a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de
0axaca (ANEXO 4) - - - - - - - m o s oo e e a---ommmo
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/005/2022. El Comité de Control Interno acuerda que la
Titular de la Dependencia, remita la evaluacién de 33 elementos del Sistema de Control Interno
correspondiente al ejercicio 2022, a la Secretaria d de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica del Estado de Oaxaca, a mas tardar el 30 de enerodel 2023.---- - - ------ - -----
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que a través a través del correo
electrénico de fecha 30 de enero del presente afio, se remitié la evaluacion de 33 elementos
como parte del informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno 2022, a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca. (Anexo 5)
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - == == - - o e e e e e oo oo
El Lic. Sergio Javier Aguilar Flores, Vocal Ejecutivo, informa que no hay temas que tratar en

estepunto. - ---------- oo e mm e
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - mm s m e e e e e e e e e e e e e e o - - El

Lic. Sergio Javier Aguilar Flores, Vocal Ejecutivo, informa que el Sistema de Evaluaciones de la

Armonizacion Contable (SEVAC), emitid la validacion y que el resultado de la evaluacién del

ejercicio 2022 es del 100% del cumplimiento. (Anexo6)---------==-----ccccumon
VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL - - - = - = = == = oo e e e e e e e
a) Programas presupuestarios: - - - - - - - - - - - - - - oo oo
1.- Presupuesto Ejercido contra el Modificado. El Lic. Sergio Javier Aguilar Flores, Vocal /
Ejecutivo, informa que el presupuesto modificado para el cuarto trimestre del ejercicio del '

2022, fue de $942,144,259.25 (novecientos cuarenta y dos millones ciento cuarenta y cuatro

mil doscientos cincuentay nueve pesos 25/100 M. N.) de los cuales el ejercido acumulado para

este trimestre es de $942,139,575.64 (novecientos cuarenta y dos millones ciento treinta y

nueve mil quinientos setenta y cinco pesos 64/100 M.N.). que se han ejercido de la siguiente

manera: $874,191,499.47 (ochocientos setenta y cuatro millones ciento noventa y un mil

cuatrocientos noventa y nueve pesos 47/100 M.N.) para servicios personales; $27,273,552.84
(veintisiete millones doscientos setenta y tres mil quinientos cincuenta y dos pesos 84/100

M.N.) para materiales y suministros y $40,674,523.33 (cuarenta millones seiscientos setentay
cuatro mil quinientos veintitrés pesos 33/100 M.N.) en servicios generales; Los movimientos
antes mencionados se encuentran desglosados en la tabla que se anexa. (Anexo 7). - - - - - - - -
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2.- Cumplimiento de Metas alcanzadas contra las programadas. [l Lic. José Francisco Vasquez
Pinacho, Director de Plancacion informa que ¢l Programa Operativo Anual 2022 (POA) del
CLCYTL-Oaxaca, se inteprd por 7 proyectos de las cuales se programaron 36 metas para el
cuarto trimestre del 2022, 20 de estas metas se cumplieron en su totalidad, lo que representa
¢l cumplimiento del 56% del POA 2022 en este trimestre; 2 metas se cumplieron parcialmente
y 14 metas no se cumplieron del Proyecto: 1.- Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad, la
meta no cumplida es: Programa de interculturalidad mediante el uso social de comunicacion
de lenguas maternas en Bachillerato General, operado. Del Proyecto 2.- Educacion Pertinente
de Excelencia, la meta no cumplida es Programa de fortalecimiento de competencias
disciplinares en el Bachillerato General, estas metas no se cumplieron debido a que no en

todos los Centros EMSAD se habia regresado de manera presencial a las clases. Proyecto 3.-
Revaloracion y Desarrollo Profesional Docente, la meta no cumplida en este proyecto es
Programa para cl seguimiento de los procesos publicos para el ingreso, promociéon vy
reconocimiento del personal docente de los centros educativos, implementado; esta meta no
se cumplio debido a que el Colegio no contd con espacios u horas adicionales para la
participacion en este proceso. Del proyecto 4.-Fortalecimiento en infraestructura vy
cquipamiento, las metas que no se cumplieron son: Incorporacion Eficiente de las nueva
tecnologias (TIC's) para su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los centros
educativos y Planteles y Centros EMSaD con suficientes servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo del equipamiento tecnolégico en los centros de computo, redes LAN, Internet y
Talleres de SMEC, ambas metas no se cumplieron ya que se realizd una reestructuracion
presupuestal, Del Proyecto 5.- Educacion Integral e Inclusiva 6.- Gobernanza, gestion
estratégica e innovacion, las metas que no se cumplieron son Contribuir a garantizar el derecho
a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacion en México mediante la
implementacion de programas que fomenten la actividad fisica y el deporte para todas y todos,
de forma continua y generalizada; Estudiantes del Colegio con eficiente impulso en la préctica
de actividades fisicas y deportivas para un estilo de vida saludable; y Programa de formacion
integral, operado, estas metas no se cumplieron ya que debido a la Pandemia por el Covid 19,
no se permitia realizar actividades artistico-culturales. En el proyecto 6 Gobernanza, Gestion
Cstratégica e Innovacion, las metas que no se cumplieron son Programa de certificacion de
competencias profesionales y/o laborales de estudiantes del Colegio, implementado;

Programa de certificacion de competencias profesionales y/o laborales de estudiantes del
Colegio, implementado; y Proyectos productivos, tecnoldgicos, de investigacion y de
emprendimiento, desarrollados; estas metas no se cumplieron ya que las actividades de este
trimestre, se pospusieron para el siguiente semestre dado que no hubo condiciones para la
certificacion de estudiantes en tanto que ésta requiere la presencia fisica de los estudiantes
en las sedes de evaluacion. En el Proyecto 7.- Gestion administrativa, las metas que no se
cumplicron son: Contribuir al mejoramiento de la administracion escolar e institucional
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fomentando la participacion de los actores sociales y educativos mediante la promocion e
implementacién de la transparencia y la rendicién de cuentas en el quehacer institucional;
estas 2 metas no se cumplieron ya que sigue siendo paulatino el retorno a las actividades, por
lo tanto, no es posible contar con una evaluacion por parte de los usuarios para conocer su
grado de satisfaccion de los servicios proporcionados; y la meta de Servicios y funciones
administrativas suficientes y de calidad que satisface las demandas de los usuarios internos; y
Marco Normativo operado; no se cumplié con la meta programada para este trimestre mes en
razén de que no se llegd a ningln acuerdo con las Autoridades Agrarias. Es importante
mencionar que las metas que no se cumplieron no tenian presupuesto asignado. Siendo este
el informe del avance de Metas del cuarto trimestre del 2022. (Anexo 8) ----------------
b) Proyectos de inversidn publica. Este punto no aplica para el Colegio de Estudios Cientificos
y Cientificos del Estado de Oaxaca, debido a no ser parte de la Misién, Vision y objetivos del
Decreto de Creacion del mismo - - - === - == oo oo ool
c) Pasivos Contingentes: El Lic. Fildelmar Santiago Carrera, Jefe del Departamento Juridico
informa que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, informa
que actualmente existen 27 laudos; de los cuales 15 estan en etapa de cumplimiento de pago

y 12 estén en resolucion de amparo directo para el cumplimiento de pago, de los que se ha
rendido informe a este Comité, no habian tenido actualizacion de condena, ni requerimiento
de cumplimiento por parte de la autoridad laboral, por lo que la suma al dia de hoy por
concepto de laudos firmes es de $41,470,359.84 (Cuarenta y un millones cuatrocientos setenta
mil trecientos cincuenta y nueve pesos con 4/100 M.N.) y por laudos pendientes de resolucion
de amparo $9,906,654.73 (nueve millones novecientos seis mil seiscientos cincuenta y cuatro
pesos 73/100 M.N. (AN@X0 9) - - - - == == - - - oo oo oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacian. El Lic. Eliud Morales Calvo, Jefe del

Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico y Vocal C, informa que ha tenido un
avance de mas del 80% en el cuarto trimestre del Programa de trabajo de Tecnologias de la
Informacion, en las 4 areas que abarca-el programa, Comunicacién Social, Redes y Soporte
técnico, Sistemas y Ciencia y Conciencia. (Anexo 10)---------ceuouo o ______ >
Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. Este punto no aplica para el Colegio ‘
de Estudios Cientificos y Cientificos del Estado de Oaxaca, debido a no ser parte de la Misién,

Vision y objetivos del Decreto de Creacion del mismo. - - - - - - == - - - oo oo oo _______ \
IX. SEGUIMIENTO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - - - - - - - oo El

Lic. Fildelmar Santiago Carrera, Jefe del Departamento Juridico del CECyTEO informa que se
difundié a través de correo electrénico el Codigo de Etica y Conducta del CECYTEQ vy el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o acoso sexual
en la Administracion Puablica Estatal a todo el personal; Se llevé a cabo la seleccién de personas
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consejeras en materia de Hostigamiento y acoso sexual y se actualizaron las firmas de la Carta
Compromiso de aceptacion del Cédigo de Etica al personal de nuevo ingreso. (Anexo 11)-- - -
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. - -
a) Informe Anual, PTCI e informe del Secretario derivado de la evaluacién al Informe Anual
En uso de la palabra la Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez Coordinadora de Control Interno,
comenta que se envid el informe anual 2022 del que se desprende la siguiente informacion,
en relacion a los resultados de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacion del Sistema de \
Control Interno a través de los 33 elementos se evaluaron 5 procesos sustantivos y 3
administrativos con un resultado del 71% de cumplimiento, en relacion al Programa de
Trabajo de Control Interno se informa que de 15 acciones de mejora se cumplieron 13, por
lo que se dio un cumplimiento del 80%, las acciones que no se cumplieron se reprogramaron
para este afio (Anexo 12). En relacion al PTCI 2023 se informa que esta integrado por 18
acciones de mejora distribuidas en los 5 componentes del Sistema de Control Interno,
(Anexo 13) de acuerdo al anilisis que realizé la Secretaria de Contraloria de Honestidad,#
Transparencia y Funcién Publica nos indicé que el PTCI 2023 se considera adecuadamente

estructurado. (ANeX0 14), - - ------ - - - e m oo oo o
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - En uso de la palabra la Lic. Fe Yadira Betanzos
Pérez Coordinadora de Control Interno, comenta que el primer avance trimestral se )
presentd el mes 21 de abril del presente afio informa que el PTCI 2023 esta integrado por z
18 acciones de mejora distribuidas en los 5 componentes del Sistema de Control Interno,
en el primer avance trimestral se cuenta con 2 acciones concluidas, 4 acciones con un
avance mayor al 50%, 5 acciones con un avance menor al 50% y 7 acciones mas se
encuentran sin avance debido a que la programacidon para su cumplimiento es en los
siguientes trimestre, por lo que el PTCI tiene el 11.11% de avance anual, cabe mencionar
que las acciones tienen un cumplimiento de manera trimestral, por lo que el porcentaje se
cumplira completamente al finalizar el afo . (Anexo 15) - - - - - - - - - oo oo /
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno /
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En virtud de que tiene
pocos dias que se presento el avance del primer trimestre no hay informe de evaluacion.
XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - == - - === e oo m e oo o -
a) Matriz, Mapay Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de Riesgos. El Lic. Oscar Ramirez Gonzélez, enlace de N
Administracion de Riesgos informa que dentro del programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2023 se tienen contempladas 16 acciones de mejora (Anexo
16). En relacion al reporte anual del comportamiento de riesgos se informa que de los \
7 riesgos que se tenian al iniciar el afio 2022, el resultado final fue de 4 riesgos de

seguimiento, 2 controlados y 1 de atencion inmediata. (Anexo 17)/- = £ - - - - - - - - - - g
7 7
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b) Reporte de Avance Trimestral PTAR. informa que de acuerdo a la circular
SHTFP/OS/007/2023 1a fecha limite de envio fue el 15 de abril de 2023, porlo que a
través del oficio CECYTEO/DG/366/2023 se remitio el Programa de Administracion de
Riespos 2023 del CLCYTEO, - - - ev oo T R

) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. Cn virtud de
que tiene unos dlas que se presentd el Programa de Administracion de Riesgos aun no
hay informe de evaluacion, - - - - - - - - - - ...

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - - - oo oe oo
1.- Procedimientos Administrativos. | Lic. Fildelmar Santiago Carrera, informa que se tienen
9 expedientes administrativos tramitados en el Departamento Juridico del Colegio, 26 quejas
y denuncias presentadas ente la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica del
Estado de Oaxaca. (Anexo 18) - - - - - - - - - - oo iiiioo...

2.- Observaciones de Instancias Fiscalizadoras.- €| Lic. Sergio Javier Aguilar Flores, Vocal
Ejecutivo, informa el estatus que guardan las siguientes auditorias: - - - - =< <=« oo ce oo oo
Auditoria nimero UAG-AOR-053-2023-20-U006 denominada “Recursos de los Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales/Educacion Media Superior”, cuyo objetivo consiste en

verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de administracion y comprobhacion
de los recursos reasignados para la operacion del Programa Presupuestario U006 “Subsidios
para Organismos Descentralizados Cstatales” de Educacion Media Superior, correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, Organo Fiscalizador: Secretaria de la Funcién Piblica. (Anexo 19) - - - -
Auditoria numero 1424 con titulo “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, que
tiene por objetivo fiscalizar la gestion de los recursos federales transferidos al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, correspondiente al ejercicio fiscal
2022. Organo Fiscalizador: Auditoria Superior de la Federacion. (Anexo20)----------- .-
Auditoria ntiimero 1419 con titulo “Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales de Educacion Media superior y Superior en su
Vertiente Tecnoldgica, Politécnica y Pablica con Apoyo Solidario” de la cuenta publica 2022.
Organo Fiscalizador: Auditoria Superior de la Federacién, (Anexo 21) - - - -~ - - - - - - - .
Auditoria numero 1403 denominada “Disponibilidades de Recursos de transferencias
Federales Etiquetadas (principio de Anualidad) de la cuenta piblica correspondiente al
ejercicio fiscal 2022, cuyo objetivo consiste fiscalizar que la gestion, custodia y manejo
financiero de las disponibilidades de las transferencias federales etiquetadas hacia las
Entidades Federativas, fueron administradas por las Secretarias de Finanzas o sus
equivalentes... Organo Fiscalizador: Auditoria Superior de la Federacion. (Anexo 22)

De las auditorias antes mencionadas ya se atendié el requerimiento de la informacién en

tiempo y forma, la cual se encuentra en revision por parte de los augitorgs del drgano
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fiscalizador y a su vez se esta atendiendo las dudas y/o aclaracion que resultan de dicha
revision.

XIll.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - - oo m i ieimececcacooaas

La Leda. Blanca Luz Martinez Guzmadn, Presidenta del Comité pregunta a los integrantes si
tienen algun tema en Asuntos Generales, por lo que sede la palabra al Licenciado Kevin Oscar
Allende Gonzalez, en que en uso de la palabra realiza la recomendacion de que se de
continuidad a los trabajos que hasta la fecha se ha realizado el Colegio en lo referente al
Control Interno apegandose al Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el sector Publico del Estado de Oaxca y el Acuerdo por el
que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en Materia
de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal - - - == =-------=--cccoeooo-.
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. A continuacion, \
La Lcda. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité, manifiesta que una vez |
desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision de cada unc
de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos del
articulo 18, fraccién IV, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, quedando en los siguientes términos. - == == === === -------c-—o oo~
ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/001/2023. El Comité de Control Interno acuerda que e
presidente del Comité, difunda el Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos, a todas \‘;)"3\“
las areas del Colegio en un término de 5 dias habiles. - - - - === === o oo e oo ool =3

ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/002/2023.Por unanimidad de votos se acuerda que el =
coordinadora de control interno solicitara de las areas correspondientes las evidencias
necesarias referentes a la integracidn y elaboracion del reporte de avance trimestral que se
remitird a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica en el segundo
trimestre del presente afi0. - - === === - oo oo iooa--
ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/003/2023.El Comité de Control Interno acuerda que, la
Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaria de Honestidad, Transparencia vy
Funcién Pablica, el Reporte de Avance Trimestral del PTCI correspondiente al Segundo
Trimestre a mas tardar el 21 de Juliodel 2023 .- - - - - - - - oo e e e e e
XV.- CLAUSURA DE LA SESION. La Lcda. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité,
siendo las diez horas con cincuenta y ocho minutos realiza la clausura de la primera sesion

ordinaria del Comité de Control Interno. No habiendo otro asunto que tratar y habiéndose
desahogado el orden del dia en todos sus términos, se cierra la presente, firmando al margen
y al calce los que en ella intervinieron. - - - - - === - - o oo oo
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Comité de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

Oaxaca

Lic. Sergio Javier hguilar Flores
Vocal Ejecutivo

L

Wt N oD

Lic. José Francijco \késquez Pinacho Fildelar Sz -iagﬁgar»rés
Vaocal “A” Vocal “B”

;’ ( )

Wrales Calvo Li. Kevin Ogtar Alldnde Gonzalez
Vocal “C” Asesor Yy Reprdsentante de la Secretaria de

Honestidad, transparencia y Funcion

Vi / i
- i 7
- . 5 —
Lic. Blanca Azucena M3tus Vasquez lTifw()/(af/‘{‘a"”feff/éo'/'la‘f—'z
Enlace de Control nterno Enlace dé Administracion de Riesgos

<
Lic. Fe Yadirg Betanzos Pérez
Coordinadoka de Control Interno
Ultima hoja, perteneciente al acta de la primera sesién ordinaria 2023 del Comité de Control
Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca del dia
miércoles 25 de abril de 2022.
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